ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
MIERCUREA - CIUC

HOTARAREA Nr. 159/2021

privind modificarea statutului Muzeului Secuiesc al Ciucului precum si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare

Consiliul Local al Municipiului Miercurea-Ciuc, intrunit in sedinta ordinara din data de 31
mai 2021;

Analizdnd Referatul de aprobare cu nr. 18053/01.04.2021 al viceprimarului Ségor Enikd
precum si Raportul de specialitate cu nr. 18825/08.04.2021 intocmit de Serviciul cultural, de
invatamant, sport si tineret din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Miercurea-
Ciuc prin care s-a propus adoptarea unei hotérari privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare si a modificarii statutului Muzeului Secuiesc al Ciucului.

Pe baza rapoartelor comisiei:

- economice, servicii publice si comert

- juridice

- activitati stiintifice invatamant, cultura si orase infritite;

Avand in vedere:

- Procesul-verbal de sedinta al Consiliului de administratie al Muzeului Secuiesc al Ciucului
inregistrat cu nr. 72/29.03.2021;

- Hotararea nr. 101/2002 privind aprobarea noului statut al Muzeului Secuiesc al Ciucului-
Csiki Székely Muizeum din municipiul Miercurea-Ciuc;

- Hotararea nr. 73/2021 privind restructurarea organigramei si a statului de functii al Muzeului
Secuiesc al Ciucului incepand cu data de 01.04.2021;\

In baza prevederilor:

- art. 13 alin. (2) si art. 25 din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publici;

In baza prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in
administrafia publica, proiectul de hotirare a fost inregistrat in Registrul special pentru evidenta
anunturilor referitor la elaborarea unor proiecte de acte administrative normative si la sedintele
publice ale consiliului local sub. nr. 26 din 14.03.2021 si a fost afisat la sediul Primariei Municipiului
Miercurea-Ciuc, in spatiul accesibil publicului atestat prin procesul verbal de afisare nr. 25 din
14.03.2021.

In temeiul art. 129. alin. (1), alin (2) lit. a., art. 139 alin. (1), (3), art. 196 alin. (1) lit. a), art.

627. alin (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completrile
ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd modificarea Statutului Muzeului Seculesc al Ciu
care face parte parte integranta din prezenta hotarare.




Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului Secuiesc al Ciucului
conform Anexei 2. care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotiirri se insircineaza conducerea Muzeului
Secuiesc al Ciucului.

Art. 4 Prezenta hotérare se comunici:
a) Institutiei Prefectului Judetului Harghita;
b) Primarului municipiului Miercurea-Ciuc, dl. Korodi Attila;
¢) Viceprimarului municipiului Miercurea-Ciuc, d-na Ségor Eniko
d) Reprezentantului angajatilor din cadrul Muzeului Secuiesc al Ciucului;
e) Serviciului cultural, de invatamant, sport si tineret;
f) Muzeului Secuiesc al Ciucului

Presediptele sedintei Contrasemneazd pentru legalitate —
KIRMAJER ENIKO Secretar general
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Anexa nr. 1 la Hotarirea Consiliului Local nr. 159/2021

STATUTUL ’ ’
MUZEULUI SECUIESC AL CIUCULUI - CSIKI SZEKELY MUZEUM
DIN MUNICIPIUL MIERCUREA CIUC

CAPITOLUL. 1. Dispozitii generale

Art. 1.

1.1. Muzeul Secuiesc al Ciucului — Csiki Székely Miizeum este infiintat in baza Hot3rarii nr.
139/1994 a Consiliului local Miercurea Ciuc, in conformitate cu art. 21, lit. h, n si p, precum si art.
29. din Legea nr. 69/1991 privind administratia publica local.

1.2. Muzeul Secuiesc al Ciucului — Csiki Székely Muizeum este subordonat profesional
Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor.

Art. 2.

2.1. Institutia are denumirea de Muzeul Secuiesc al Ciucului — Csiki Székely Muzeum (MSC),
cu sediul in Miercurea Ciuc, judetul Harghita, P-ta Cetétii nr. 2., cu personalitate juridic3.

Art. 3.

3.1. Institutia este infiintatd pe duratad nelimitat3.

CAPITOLUL II. Scopul institutiei

Art. 4.

4.1. MSC este institutie publicd culturald care cerceteaza, colectioneazi, conservi,
restaureaza, tezaurizeaza, si prezinta fard exclusivitate patrimoniul cultural al secuimii din Ciuc.

CAPITOLUL III. Patrimoniul institutiei

Art. 5.

5.1. Patrimoniul MSC este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri mobile aflate in
proprietatea publica si / sau privata al orasului Miercurea Ciuc, pe care le administreaz3, in conditiile
legil, precum si asupra bunurilor aflate in proprietatea privats a institutiei.

5.2. Patrimoniul imobiliar al MSC este constituit din Cetatea Mik¢ din P-ta Cet3tii nr. 2,
respectiv Casa memoriala si Galeria de artd ,,Nagy Imre” din str. Pictor Nagy Imre 175, din
Miercurea Ciuc.

5.3. Patrimoniul MSC poate fi imbogatit si completat prin achizitii si donatii, precum si prin
preluarea unor bunuri, in regim de comodat sau prin transfer din partea unor institutii publice, a unor
persoane juridice de drept public sau privat, a unor persoane fizice din tar3 si striinitate.

5.4. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea MSC se gestioneaza potrivit normelor
in vigoare, conducerea institutiei avand obligatia s& aplice masurile prevazute de lege in vederea
protejarii acestora.

CAPITOLUL IV. Organele de conducere ale institutiei

Art. 6. Consiliul local este organul suprem de conducere al institutiei, hotarand in probleme
fundamentale cum ar fi:

6.1. Aprobarea bilantului contabil si a bugetului de venituri si cheltuieli.

6.2. Aprobarea darii de seamd anuale asupra activitatii consiliului de administratie.

6.3. Modificarea statutului.

6.4. Aprobarea dizolvarii institutiei.

6.5. Numirea, pe o perioadd de trei-cinci ani, a Consiliului de administratie, a manage L&l~§l\\
a Comisiei de cenzori.

6.6. Controlarea activitatii organelor de mai sus.

6.7. Orice alte atributii care nu sunt date in competenta altor organe prin lege s
Art. 7. Consiliul de administratie (CA)
7.1. CA este organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ al muzeului.
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7.2. CA este format din sapte persoane: manager, reprezentantul salariatilor, reprezentantul
compartimentului financiar-contabil, reprezentantul consiliului stiintific, doi reprezentanti ai
consiliului local si un reprezentant al primériei.

7.3. CA are urmatoarele atributiuni:

7.3.1. Reprezinta — prin manager — institutia in toate actele vietii sale juridice, in acest sens
incheind acte juridice.

7.3.2. Aprobd programele de activitate curentd si de perspectiva, proiectele culturale,
stiintifice si educative.

7.3.3. Aproba Regulamentul de organizare si functionare, Organigrama, Regulamentul
interior precum si Statul de functiuni.

7.3.4. Elaboreaza si propune aprobarii Consiliului local Miercurea Ciuc programele de
investitii, reparatii capitale si reparatii curente necesare MSC.

7.3.5. Urmareste buna gospodarire si folosirea mijloacelor materiale si financiare a MSC,
aproband masurile necesare pentru asigurarea integrititii patrimoniului din administrare.

7.3.6. Aproba si propune Consiliului local Miercurea Ciuc proiectul bugetului anual de
venituri si cheltuieli.

7.3.7. Aproba orarul de functionare a muzeului pentru public, regimul de functionare si
tarifele aferente pentru spatiile si serviciile de orice naturé oferite in scopul inchirierii si propune
aprobarii Consiliului local Miercurea Ciuc.

7.3.8. Aproba propunerile de casare.

$:3.9; indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul local Miercurea Ciuc sau prevazute
de actele normative in vigoare.

7.4. CA se intruneste lunar, iar in cazuri exceptionale si in sedinte extraordinare, la
convocarea managerului, sau la a cel putin trei alti membri ai CA.

7.5. Hotdrarile CA se iau cu votul a jumitate plus unu din numarul membrilor prezenti. In caz
de balotaj votul managerului este decisiv.

Art. 8. Managerul

8.1. Managerul MSC indeplineste si functia de presedinte al CA.

8.2. Reprezintd institutia in relatii cu tertii.

8.3. In cazul ciAnd managerul nu-si poate exercita prerogativele sale statutare, atributiile sale
vor fi preluate de catre persoana desemnata de CA.

Art. 9. Comisia de cenzori (CC)

9.1. Este numita de Consiliul local Miercurea Ciuc pe o perioadd de patru ani, fiind format3
din trei membri, din care unul expert contabil sau contabil autorizat.

9.2. Are competenta de a verifica documentele financiar-contabile ale institutiei, exercitand

verificarea activitatii cel putin odata pe an, intocmind in acest sens un raport care va fi inaintat
Consiliului local.

CAPITOLUL V. Functionarea institutiei

Art. 10.

10.1. Structura organizatorica, sarcinile pentru realizarea scopului institutiei, drepturile si
obligatiile compartimentelor, regulile de conduit3 si de disciplind, sanctiunile ce se aplica, alte
probleme de ordine interioara vor fi stabilite printr-un ,,Regulament interior” aprobat de CA.

Art. 11.

11.1. Incadrarea salariatilor are loc pe baza de contracte de munca, cu respectarea
prevederilor Codului muncii si a regimului de asigurari sociale.

11.2. Salarizarea se stabileste prin liberul acord al partilor, cu respectarea normelo/rgy-"-?\

salarizare prevazute de lege. Cabl 7
11.3. Personalul care nu are contract de munca cu institutia presteaza activitati
conventii civile.
11.4. Contractul de muncd si conventia civila, dupa caz, cuprind drep
negociate ale partilor. . 3




CAPITOLUL VL. Dispozitii finale
Art. 12.

12.1. Incetarea personalititii juridice a MSC are loc in urmatoarele cazuri:
12.1.1. prin hotdrarea consiliului local:

12.1.2. cand scopul ei nu poatg fi indeplinit;

12.1.3. in alte cazuri prevazute de lege.

12.2. Dupa dizolvare institutia va fi lichidata, procedura care se va realiza de consiliul de
administratie ori persoanele numite de consiliul local:

12.3. Activul rdmas dupa lichidare va fi folosit pentru scopurile stabilite de consiliul local.

Miercurea Ciuc
29. 03. 2021

[ ]
Contrasemneazi{ pentru legalitate —
Secretar general
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Presedintele sedintei
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Anexa nr. 2 la Hotarirea Consiliului Loeal nr. 159/2021

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
MUZEULUI SECUIESC AL CIUCULUI

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. infiin_tare, subordonare

1.1. Muzeul Secuiesc al Ciucului este institutie publici culturala de importantd judeteand, cu
personalitate juridica, conform hotirarii Consiliului Local Municipal nr. 139/1994 aflatd sub
autoritatea Consiliului Local Miercurea Ciuc.

1.2. Este organizat si functioneaza in conformitate cu prevederile Legii muzeelor si a colectiilor
publice nr. 311/2003, republicata, cu medificarile si completarile ulterioare si cu a celorlalte prevederi
legale aplicabile domeniului si cu prevederile prezentului Regulament.

1.3. Denumirea institutiei este: Muzeul Secuiesc al Ciucului — Csiki Székely Miuzeum (in
continuare MSC). Aceastd titulaturd apare pe stampila institutiei si pe antetul actelor si a
corespondentei oficiale.

1.4. Cheltuielile de functionare si investitii ale MSC se finanteaza de la bugetul local, din subventii,
venituri proprii, $i sponsorizari.

Art. 2. Sediul

2.1. Sediul MSC se afld in municipiul Miercurea Ciuc, Piata Cetatii nr. 2.

Art. 3. Scopul si obiectivele

3.1. Institutia cerceteazd, colectionezi, conservd, restaureaza, tezaurizeazi si prezinta fara
exclusivitate patrimoniul cultural al secuimii din Ciuc. In calitatea sa de custode statornic al
mostenirii tangibile si intangibile a identitatii nationale, Muzeul Secuiesc al Ciucului transmite valori
etice si estetice, totodata cunostinte stiintifice. Muzeul doreste sa participe la dezvoltarea sustenabili
a comunitdtii. Fiind un spatiu comunitar, muzeul isi asuma rolul in domeniul educatiei si al
divertismentului de calitate.

3.2. MSC este o institutie publica culturald de importantd judeteana, aflata in serviciul public al
comunitatii si deschisa publicului, care are ca obiective principale colectionarea, conservarea,
cercetarea, restaurarea, comunicarea si expunerea marturiilor materiale si spirituale ale existentei si
evolutiei comunitatilor umane, valorificarea patrimoniului cultural national, regional judetean si local
administrat prin expozitii, publicatii si orice forme de comunicare.

3.3. In realizarea obiectivelor sale, MSC va respecta dispozitiile actelor normative in vigoare, precum

si deontologia profesionald, asa cum este definitd in documentele emise de Consiliul International al
Muzeelor (ICOM).

Art. 4. Misiunea muzeului

4.1. MSC are misiunea sa cerceteze, conserve si restaureze bunurile culturale, materiale si imateriale
fard exclusivitate din zona Ciucului, si evidentieze, accesibilizeze si disemineze informatia stiintifica
cu scopul educdrii si recreerii publicului.

Art. 5. Patrimoniul

5.1. Patrimoniul MSC este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri mobile aflate in
proprietatea publica si/sau privatad al municipiului Miercurea-Ciuc, pe care le administreaza, in
conditiile legii, precum si asupra bunurilor aflate in proprietatea privata a institutiei.

5.2. Patrimoniul imobiliar al MSC este constituit din Cetatea Miké din P-ta Cetitii nr. 2, respectiv
Casa memoriala si Galeria de artd ,,Nagy Imre” din str. Pictor Nagy Imre 175, din Miercurea Ciuc.
5.3. Patrimoniul MSC poate fi imbogatit si completat prin achizitii si donatii, precum si prin
preluarea unor bunuri, in regim de comodat sau prin transfer din partea unor institutii publice, a unor
persoane juridice de drept public sau privat, a unor persoane fizice din tar si striinatate.
5.4. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea MSC se gestioneaza potrivi
vigoare, conducerea institutiei avand obligatia si aplice misurile previzute de
protejarii acestora.

CAP. I1. FUNCTII SI ACTIVITATI SPECIFICE
Art. 6. Functii




6.1. Muzeul Secuiesc al Ciucului armonizeaza activititile muzeale cu cele de cercetare stiintifici.
exercitd urmatoarele atributii / functii principale:

6.1.1. Imbogitirea colectiilor prin: actiuni de cercetare, colectionare, cumpdrare si primire de donatii.
6.1.2. Gestionarea colectiilor: conservarea, depozitarea, evidenta, restaurarea. asigurarea securitaii
acestora. )

6.1.3. Cercetare prin programe proprii de cercetare, elaborate de Consiliul Stiintific. Strategia de
cercetare a muzeului cuprinde planurile individuale anuale ale muzeografilor, respectiv
programele multianuale individuale, ori a sectiilor.

6.1.4. Programe de cercetare in colaborare cu alte institutii muzeale, culturale sau de invatdmant,
stabilite prin protocoale de colaborare.

6.1.5. Punerea in valoare prin:

a. Organizarea de expozitii (expozitii permanente si temporare, proprii sau in colaborare, respectiv
primirea de expozitii itinerante).

b. Editarea de publicatii.

c. Editarea de materiale multimedia cu caracter stiintific si cultural.

d. Organizarea de sesiuni si conferinte stiin];iﬁce

¢. Realizarea unor emisiuni stiintifice si culturale.

f. Intalniri periodice cu publicul, pe tema istoriei zonei.

g. Intélniri periodice cu publicul, pe tema activitatii muzeale.

6.1.6. Functia de educare-popularizare se realizeaza prin:

a. Organizarea a programelor de pedagogie muzeala.

b. Programe de cultivare a publicului larg: expuneri, prelegeri, prezentari de carti, organizarea unor
concursuri tematice.

6.1.7. Functia de integrare este asigurati prin:

a. Stabilirea de relatii intermuzeale si interinstitutionale regionale, nationale si internationale.

b. Incheierea unor acorduri cadru cu muzee infratite.

c. Obtinerea de cétre MSC a calititii de membru in organismele de specialitate regionale,

nafionale si internationale.

d. Participarea la manifestari stiintifice si culturale, din tara si din strainatate.

Art. 7. Activitati specifice

s Imbogatlrea administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal.

7.2. Cercetarea stiintifica, evidenta si documentarea, protejarea patrimoniului muzeal.

7.3. Efectuarea studiilor si cercetarilor in Ciuc, respectiv si in afara lui daca sunt solicitari.

7.4. Efectuarea expertizelor la bunuri culturale, restaurarea diferitelor obiecte in regim de prestéri
servicii, pe baza de contract.

7.5. Asigurarea consultatiilor si asistentei de specialitate.

7.6. Achizitionarea de bunuri muzeale, in conditiile legii.

7.7. Asiguarea participdrii specialistilor muzeului la stagii de specializare, cercetari in laboratoare,
conferinte, simpozioane, tabere de creatie, in fard si in striinatate.

7.8. Punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii si recreerii, prin
expozitii permanente si temporare, inclusiv prin imprumutul intermuzeal, in conditiile legii.

7.9. Asigurarea evidentei bunurilor muzeale, inventarierea lor periodica, in conditiile legii.

CAP. III. ORGANIZARE, CONDUCERE, PERSONAL
Art. 8. Structura organizatorici, atributii.

8.1. Structura organizatorica si numarul de personal se aprobi prin Hotirare a Consiliului Local
Miercurea Ciuc, in concordantd cu obligatiile si programele stabilite cu Contractul de management al
managerului, astfel incét sa se asigure indeplinirea in mod corespunzitor a atributiilor si activitatilor
specifice, a programelor si proiectelor minimale, precum si realizarea caietului de obiective.

8.2. Personalul MSC este alcatuit din cadre de conducere, personal de specialitate si auxili e
8.3. Ocuparea posturilor se face prin concurs, organizat potrivit prevederilor legale. s ~"="'
8.4. Personalul contractual al MSC respecta prevederile OUG 57 din 2019 ¥
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si cele prevazute de ICOM
8.5. Atributiile sectiilor si compartimentelor se stabilesc prin Regulamentul -
functionare si Regulamentul intern, aprobate conform Statutului MSC.




8.6. Atributiile corespunzatoare functiilor decurgand din atributiile sectiilor si compartimentelor, se
stabilesc de catre manager prin fisa postului.

8.7. Conducerea executiva a MSC este asigurata de un manager, care in urma concursului organizat
de Consiliul Local Miercurea Ciuc, incheie un contract managerial cu respectarea prevederilor legale
in vwoale <

8.8. Dupa specificul muncii de specialitate si natura colectiilor, in cadrul MSC sunt organizate sectii
si compartimente care functioneaza la sediul institutiei, respectiv in afara sediului, conform
organigramei aprobate de Consiliul Local Miercurea Ciuc, dupa cum urmeaza:

8.8.1. Sectiile care functioneazi la sediul MSC sunt urmitoarele:

a. Sectia de Istorie :

b. Sectia de Arheologie

c. Sectia de Arta

d. Sectia de Etnografie

e. Sectia de Stiintele naturii

f. Sectia de Relatii cu publicul

g. Compartimentul Financiar-Contabil

h. Compartiment de Intretinere

i. Compartiment de Supraveghere

8.8.2. Sectiile care functioneazi n afara sediului MSC:

j- Galeria de Arta si Casa memoriala ,,Nagy Imre” din Jigodin

k. Galeria din strada Kossuth Lajos

Art. 9. Managerul. Atributii, competente, responsabilititi

QUL Managerul conduce si raspunde de buna desfasurare a activititii MSC, conform prevederilor
cuprinse in contractul de management si ale prezentului regulament, coordonind nemijlocit
activitatea sectiilor si compartimentelor, personalului / serviciului de intretinere si paza.

9.2. Managerul reprezinta MSC atat in relatia cu Consiliul Local Miercurea Ciuc, cat si fata de terti.
9.3. Managerul are urmatoarele competente si atributii principale:

9.3.1. Este ordonator tertiar de credite.

9.3.2. Organizeaza si prezideazi Consiliul de Administratie.

9.3.3. Angajeaza prin semnatura sa MSC in relatii cu terti, in limitele stabilite prin actele normative in
vigoare.

9.3.4. Indeplineste si raspunde de obiectivele de performantd asumate prin contractul de management,
precum si obiectivele si indicatorii culturali si economici stabilite pentru MSC de Consiliul Local
Miercurea Ciuc.

9.3.5. Angajeaza, promoveazi, sanctioneazi si dispune incetarea contractelor individuale de munca
ale personalului salariat, cu respectarea dispozitiilor legale.

9.3.6. Elaboreaza fisele de post ale personalului MSC si stabileste sarcinile de serviciu ale
personalului de conducere si executie.

9.3.7. Elaboreaza, fundamenteaza si inainteazd Consiliului de Administratie proiectul de buget anual
de venituri si cheltuieli impreund cu Compartimentul Financiar-Contabil.

9.3.8. Actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetulu1 anual de venituri si cheltuieli al MSC.
9.3.9. la masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea protectiei contra incendiilor in
institutie; stabileste masuri privind protectia muncii pentru cunoasterea de citre salariati a normelor
de securitate a muncii.

9.3.10. Aproba masurile pentru perfectionarea si specializarea personalului.

9.3.11. Administreaza cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul MSC.

9.3.12. Incheie acte juridice in numele MSC, conform competentelor care-i revin, semneazi toata
corespondenta cu caracter oficial al MSC.

9.3.13. Aproba in conditiile legii programarea anuali a concediilor de odihna ale personalului MSC
9.3.14. Organizeaza si conduce intrunirile Consiliului Stiintific.

9.3.15. Aproba toate documentele financiar-contabile.

9.3.16. Raspunde de activitatile stiintifice, educative, culturale si administrative din M
9.3.17. la orice alte masuri, in limita prevederilor legale in vigoare, pe care le 0;151d d
pentru o buni desfasurare a activitatii generale si specifice din MSC. \ "%,

24\
9.3.18. In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii si ordine de serviciu @ﬁa}l(ea :
A




9.3.19. Elaboreaza scoaterea la concurs a posturilor libere, precum si metodologia de organizare a
acestura tematica, data si componenta nominala a comisiilor de examinare.

3.20. Analizeaza si aproba cererile de cercetare ale fondului documentar si ale colectiilor MSC.
9 4 In absenta managerului pe o perioadd de minim 30 de zile conducerea este asigurata de catre
persoana desemnata de Consiliul de administratie.
Art. 10. Consiliul de administratie
10.1. Consiliul de administratie (CA) este organul colectiv de conducere cu caracter deliberativ al
MSC.
10.2. Membrii CA sunt: managerul (presedinte), un reprezentant din partea Primariei Municipiului
Miercurea-Ciuc, doi reprezentanti din partea Consiliului Local, reprezentantul salariatilor,
reprezentantul compartimentului financiar-contabil, reprezentantul consiliului stiintific..
10.3. Se intruneste la sediul MSC, lunar sau ori de cite ori este nevoie, la convocarea managerului,
sau la a cel putin alti trei membri ai CA.
10.4. Consiliul de Administratie este convocat in scris, cu minimum 24 ore inainte de data propusa
pentru sedinta, convocatorul cuprinde ordinea de zi.
10.5. Se considera legal intrunit in prezenta a 4 dintre membrii sai.
10.6. Lucrarile Consiliului de Administratie sunt prezidate de manager, iar in lipsa acestuia de
presedintele ales dintre membri prezenti la sedinta respectiva.
10.7. Presedintele numeste un secretar dintre membrii Consiliului de Administratie sau un alt salariat
din institutie.
10.8. Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, numerotat, sigilat si parafat.
10.9. Procesul-verbal al sedintei se semneazi de citre toti participantii la lucrarile sedintei.
10.10. Consiliul de Administratie adopta hotdréri cu caracter obligatoriu si verifici modul de aducere
la indeplinire a acestora.
10.11. Hotararile se adopta cu votul a jumatate plus unu din numérul membrilor prezenti. In caz de
balotaj votul managerului este decisiv.
Art. 11. Consiliul de Administratie are urmitoarele atributii principale:
11.1. Aprobé programele de activitate curentd si de perspectiva, programele si proiecte culturale,
stiintifice si educative.
11.2. Aproba Regulamentul de organizare si functionare a MSC, organigrama, Regulamentul interior,
precum si Statul de functiuni.
11.3. Elaboreaza si propune aprobarii Consiliului Local Miercurea Ciuc programele de investitii,
reparatii capitale si reparatii curente necesare MSC.
11.4. Urmareste buna gospodarire si folosirea mijloacelor materiale si financiare al MSC, aproband
masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare.
11.5. Aprobd si propune Consiliului Local Miercurea Ciuc proiectul bugetului anual de venituri si
cheltuieli.
11.6. Aproba orarul de functionare a muzeului pentru public, regimul de functionare si tarifele
aferente pentru spatiile si serviciile de orice natura oferite in scopul inchirierii si propune aprobarii
Consiliului Local Miercurea Ciuc.
11.7. Aproba propunerile de casare.
11.8. Raspunde de respectarea prezentului regulament, precum si a altor norme si normative in
vigoare.
11.9. fndeplinegte orice alte atributii stabilite de Consiliul Local Miercurea Ciuc sau previzute de
actele normative in vigoare.
Art. 12. Compartimentul financiar-contabil — atributii specifice
12.1. Contabilul sef este numit de manager in urma concursului organizat conform legii.
12.2. Contabilul sef are urmatoarele atributii prevdzute de Legea Contabilitatii si de celelalte acte
normative in materie: (
12.2.1. Organizeaza activitatea financiar-contabila in cadrul MSC.
12.2.2. Asigura intocmirea raportarilor financiare lunare, a situatiilor financiare tri
(bilant, contul de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, conturi de
anexe la situatii financiare).
12.2.3. Organizeaza si raspunde de intocmirea lucrarilor de planificare financiara. |
12.2.4. Asigura intocmirea situatiilor finaciare la termen si conform legislatiei aplicab




12.2.5. Organizeaza si executa controlul finaciar preventiv propriu asupra operatiunilor proprii.
12.2.6. Angajeaza MSC, prin semnatura, alaturi de managerul MSC, in toate operatiunile economico-
financiare.

12.2.7. Organizeaza si raspunde de arhiva financiar-contabila.

12.2.8. Prezinta spre aprobare managerului MSC bilantul contabil si raportul explicativ, participa la
analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor de bilant.

12.2.9. Elaboreaza proiectele de buget anuale ale institutiei.

12.2.10. Asigura respectarea legislatiei in vigoare privind utilizarea mijloacelor materiale si banesti
ale institutiei.

12.2.11. Verifica si avizeaza utilizarea judicioasa a resurselor financiare ale MSC.

12.2.12. Verifica si avizeaza toate contractele si conventiile care angajeazi raspunderea patrimoniala
a institutiei.

12.2.13. Verificd corectitudinea sumelor solicitate in cererile de credite bugetare si incadrarea
acestora in volumul creditelor acordate.

12.2.14. Raspunde de corecta intocmire a documentelor contabile, conform prevederilor legale in
vigoare.

12.2.15. Raspunde de utilizarea, in conditiile legii, a subventiilor acordate de autorititile locale ale
municipiului Miercurea Ciuc i a veniturilor proprii ale MSC.

12.2.16. Asigurd controlul preventiv pentru documentatiile specifice.

12.2.17. Intocmeste si avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli al muzeului.

12.2.18. Organizeaza activitatea financiar-contabild, inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a
documentelor.

12.2.19. Gestioneaza fondurile publice, patrimoniul public, prin asigurarea legalitatii, regularitatii,
economicitatii, si eficientei in utilizarea fondurilor publice si in administrarea patrimoniului public.
12.2.20. Organizeaza si urmareste aplicarea Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1792/2002
pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare.

12.2.21. Organizeazd controlul financiar preventiv propriu din interiorul institutiei si circuitul
documentelor.

12.2.22. Asigurd activitatea de achizitii publice prin sistemul electronic rispunzind in conformitate
cu prioritdile agendei de activitate a muzeului si a surselor de finantare.

12.2.23. Indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare si fisei postului.

12.3. Gestionar custode — casier are urmatoarele atributii:

12.3.1. Participa la realizarea proiectelor culturale si la implementarea lor.

12.3.2. Acorda sprijin in desfasurarea diferitelor evenimente in cadrul Muzeului.

12.3.3. Gestioneaza cu sim{ de raspundere diferite materiale, obiectele de inventar, mijloacele fixe,
sistemul biletelor.

12.3.4. Raspunde de incasarea si inregistrarea veniturilor proprii, potrivit dispozitiilor legale.

12.3.5. Urmaéreste ca incasarile si platile institutiei sd fie efectuate la termen, cu respectarea
dispozitiilor legale.

12.3.6. Efectueaza incasari si plati catre salariatii muzeului si citre terti.

12.3.7. Efectueaza punctajul lunar sau de céte ori este nevoie, cu contabilitate, la bilete etc.

12.3.8. Intocmeste inventarele pe salariati.

12.3.9. Participd la aprovizionarea cu material de gospodarie a muzeului si contribuie la organizarea
si gestionarea depozitelor.

12.3.10. Participad la arhivarea documentelor referitoare la departamentul economico- financiar al
institutiei.

12.3.11. Alte atributii stabilite de conducatorul institutiei, in conformitate cu prevederile legale.
12.3.12. Compartimentul are membru in CA, desemnat de cdtre manager.

Art. 13. Atributiile generale ale Sectiilor

13.1. Colectionarea, completarea, conservarea in mod sistematic oblectelo potentl
patrimoniu, respectiv a celor din colectii.




13.2. Elaborarea planurilor individuale anuale de cercetare, respectiv a programelor proprii sectiei. In
directia si continutul cercetarii stiintifice prezintd prioritate absoluta interesele muzeului, caracterul
colectiilor, si strategia expozitionala.

13.3. Raspunderea de buna pastrare si utilizare a fondului muzeal, al obiectelor muzeale, in conditii
de totala securitate, semnaland imediat situatiile de neintrunire a acestor conditii.

13.4. Conform strategiei sectiei, se fac propuneri in vederea achizitionarii.

13.5. Colaborare intre muzeograf, conservator si restaurator.

13.6. Se pune fondul documentar la dispozitia utilizatorilor in vederea cercetirii, pe baza cererilor
prealabile.

13.7. Participare la sesiuni stiintifice de comunicari, conferinte, colocvii si intruniri de specialitate
organizate de muzeu sau de alte institutii.

13.8. Colaborare in vederea editarii unor publicatii de specialitate, sau de popularizare a colectiilor.
13.9. Gestionarea bunurilor culturale din colectii.

13.10. Respectarea legislatiei si normelor care reglementeaza activititile din domeniul patrimoniului
cultural, respectarea normelor PSI si SSM.

13.11. Indeplinirea atributiilor dispuse de managerul MSC in conformitate cu legislatia in vigoare.
13.12. Participarea la activitdtile de clasare.

13.13. Elaborarea unor conceptii la nivelul sectiei, privind organizarea expozitiilor periodice.

13.14. Propuneri pentru organizarea sau reorganizarea depozitelor, selectarea materialului in vederea
organizarii de expozitii permanente sau temporare.

13.15. Pe baza instructiunilor primite de la manager participa in procesul de acreditare al MSC.

13.16. Fiecare sectie are cel putin un reprezentant in Consiliul Stiintific.

13.17. Muzeografii reprezinta corpul de specialisti de activitatea cirora depinde buna functionare a
sectiilor muzeului si indeplinirea planurilor de activitate.

13.18. Principalele atributii ale muzeografilor sunt:

13.18.1. Participa la intocmirea planurilor de activitate ale muzeului, pe care le dezbat cu colegii si le
supun spre aprobare conducerii institutiei;

13.18.2. Urmaresc modul de imbogitire a colectiilor specifice sectiei din care fac parte, gestionarea,
depozitarea, conservarea si valorificarea pieselor din cadrul acestora;

13.18.3. Stabilesc relatii cu publicul de toate categoriile, lucreazi la evidenta si valorificarea
patrimoniului muzeal, prioritar prin expozitii, manifestari culturale, actiuni de popularizare, precum si
prin realizarea unor lucrari stiintifice de profil;

13.18.4. Participa in colectivele proiectelor si programelor incluse in planurile anuale ale muzeului;
13.18.5. Fac propuneri, prin referate de necesitate, pentru dotarea cu aparaturi si aprovizionarea cu
materiale, propunerile se depun la secretariatul institutiei pand la 10 noiembrie ale anului in curs
pentru anul bugetar urmator.

13.18.6. Participd activ in proiecte stiintifice nationale si internationale legate de patrimoniul cultural,
muzeologie, care imbunatatesc si raspandesc imaginea pozitiva al MSC.

13.19. Personalul de specialitate in domeniile conservarii si restaurdrii patrimoniului (conservator,
restauratori) participa la elaborarea programului anual de activitate al fiecarei sectii, in functie de
necesitdfile muzeului. El pregateste documentele insotitoare ale pieselor propuse pentru restaurare.

13. 19.1. Restauratorii executd, la propunerea muzeografilor si cu avizul comisiei de restaurare
conservare, interventiile necesare pentru a asigura obiectelor de muzeu supravietuire maxima,
folosind mijloace reversibile. Obiectele de muzeu pot intra in procesul de restaurare din laboratoarele
si atelierele proprii numai dupa ce comisia de restaurare aproba tratamentul propus.

13. 19.2. Conservatorul este responsabil de urmarirea stirii de sanitate a obiectelor si semnaleaza
conducerii toate cazurile in care sunt necesare interventii;

13.20. Personalul de specialitate de serviciu are urmitoarele atributii:

13.20.1. Asigura ghidajul de specialitate conform planului de ghidaj;

13. 209.2. Controleaza zilnic, la intrarea si iesirea din serviciu, starea incaperilor din
baza si a vitrinelor;
13. 20.3. Raspunde de respectarea conditiilor de securitate si de conservare co
pieselor din expozitia de baza pe toata perioada cand efectueaza serviciul, controld
isi indeplinesc atributiile categoriile de personal de paza, supraveghere si intrefinere;




13. 20.4. Informeaza, in mod operativ, conducerea institutiei in legatura cu evenimentele de orice fel.
cu deosebire incidentele ce pot influenta buna desfisurare a activitatilor specifice in muzeu:

13. 20.5. La sfarsitul fiecarei zile consemneazi, in registrul muzeografului de serviciu, atat
evenimentele, cat si orice alte consideratii ce {in de neregulile observate sau de fapte ce se cuvin
evidentiate;

Art. 14. Consiliul Stiintific

Consiliul Stiintific este organ colegial consultativ in domeniul de activitate al MSC.

14.1. Este alcatuit din manager si toti angajatii de specialitate (muzeolog, conservator, restaurator).
14.2. Este condus de manager, in calitate de presedinte, in absenta lui, de un reprezentant desemnat de
acesta.

14.3. Managerul numeste un secretar dintre membrii Consiliului Stiintific, sau un alt salariat din
institutie.

14.4. Procesele-verbale ale intrunirilor se consemneazi intr-un registru special si propunerile se
comunica Consiliului de Administratie, sub semnitura presedintelui.

14.5. Se intruneste lunar in sedinte ordinare sau, de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare,
pentru analizarea si evaluarea activitatilor stiintifice.

14.6. Convocarea sesiunilor ordinare se face de citre manager in scris, cu prezentarea ordinii de zi, cu
cel putin 3 zile lucratoare inainte sau, in absenta lui, de citre reprezentantul desemnat. Sesiunile
extraordinare pot fi convocate de presedinte, sau de cel putin jumitate plus unu din membrii
consiliului, cu cel putin 24 ore nainte, in scris.

14.7. Sesiunea este valida in prezenta a cel putin jumitate plus unu dintre membri.

14.8. Pentru formularea de propuneri sau avizarea materialelor, lucririlor etc. supuse dezbaterii este
necesar votul a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

14.9. Consiliul Stiintific sprijina Consiliul de Administratie in toate problemele importante ale
desﬁlsuraru activitatit MSC, indeplindnd urmitoarele atributii principale:

14.9.1. 151 exprimd opinia despre proiectele de reorganizare a expozitiilor permanente.

14.9.2. Isi exprima opinia despre publicatiile de specialitate ale MSC, cataloage, ghiduri, repertorii,
brosuri.

14.9.3. Isi exprima oplma despre planurile si programele de cercetare stiintifica.

14.9.4. Isi exprima opinia despre planurile de masuri pentru conservarea patrimoniului muzeal.

14.9.5. 151 exprima opinia despre proiectele de organizare a depozitelor pentru bunuri culturale.

14.9.6. 151 exprima opinia despre planul de restaurare a MSC.

14.9.7. Elaboreaza planul de serviciu si de ghidaj al MSC.

14.9.8. Alege un reprezentant in consiliul de administratie, pe o durata de doi ani.

14.9.10. Isi exprima opinia privind strategia culturald al MSC

Art. 15. Compartimentul de intretinere este structura organizatoricd in subordonarea managerului
si indeplineste urmatoarele atributii principale:

15.1. Asigura activitatea de intretinere in MSC, pe linia administririi si gestionarii imobilelor in care
se desfdsoari activitatea muzeald. Raspunde de asigurarea resurselor materiale, serviciilor, bunurilor
si infrastructurii pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii.

15.2. Asiguri intretinerea in buna functionare a tuturor instalatiilor si bunurilor imobile si mobile ale
MSC.

15.3. Constata si fundamenteaza necesitatea si oportunitatea lucrarilor de intrefinere, reparafii curente,
reparatii capitale si investitii.

15.4. Organizeaza si supervizeaza serviciul PSI din MSC.

15.5. Colaboreazi strans cu toate celelalte sectii si servicii ale MSC in vederea sprijinirii logistice a
activitatilor acestora.

15.6. Desfasoara activitatile de asigurarea verificarii, expolatarii corecte, intretinerii si reparatii
instalatiilor, echipamentelor si dotarilor tehnice, tehnologice.

15.7. Verifica realitatea citirii si bunei functiondri a aparatelor si contoarelor ce inregistreazi

parti de la eventualii ch1r1a31
15.8. Intocmeste sl supune spre aprobare referatele de necesitate privind a
materiale, dispozitive, accesorii, necesare asigurarii functionarii, mtretmeru
constructiilor si utilitatilor in cadrul MSC.




15.9. Asigurd intretinerea tuturor spatiilor aflate in administrarea si folosinta MSC cu privire la starea
de curdtenie, igienizare, reparatii de mica complexitate si interventii operative cu salariati proprii.
15.10. Participa la aprovizionarea cu materiale gospodaresti si contribuie la organizarea si gestionarea
depozitelor.

15.11. Asigura conditii optime in spatiile in care se realizeazd gestionarea bunurilor aflate in
patrimoniul/administrarea MSC. Intervine la solicitarea si semnalarea de catre gestionari a
neregularitatilor privind conditiile de depozitare.

15.12. Asigurd respectarea si aplicarea in cadrul MSC a normelor si misurilor rezultate din
prevederile legale cu privire la SSM (sdnitatea, securltatea muncii), la apararea civila, PSI, a
normelor de protectia muncii.

15.13. Asigura activitatea de transport la nivelul MSC, ludnd masuri pentru urmérirea si optimizarea
consumului de lubrifianti, carburanti, piese de schimb si materiale.

15.14. Realizeaza activitatea de intretinere, functionare, reparare, si utilizare a parcului auto la MSC.
15.15. Conduce evidenta activitatii soferilor si autovehiculului muzeului pe baza foilor de parcurs.
15.16. Participd la activitatea de inventariere anuala a patrimoniului institutiei.

15.17. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea MSC, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 16. Compartimentul de supraveghere si curiitenie

16.1. Asigura curatenia din cladirile MSC.

16.2. Urmiéreste securitatea bunurilor expuse prin respectarea normelor stabilite de conservator
(umiditate, temperatura, iluminat).

16.3. Supravegheaza silile de expozitie in timpul programului de vizitare.

16.4. Asigura curatenia sililor si a exponatelor, sub supravegherea muzeografului de serviciu sau a
altui muzeograf desemnat de conducerea muzeului.

16.5. Asigurd vanzarea biletelor de intrare, a publicatiilor si a materialelor de popularizare de la
standurile muzeului.

Art. 17. Reprezentantii salariatilor isi desfasoard activitatea conform Codului Muncii (Tit. VII,
Cap. 3)

17.1. La angajatorii la care sunt incadrati mai mult de 20 de salariati si la care nu sunt constituite

organizatii sindicale reprezentative conform legii, interesele salariatilor pot fi promovate si aparate de
reprezentantii lor, alesi si mandatati special in acest scop.

2 Reviste (4), Doctrina (1)
17.2. Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adunarii generale a salariatilor, cu votul a cel
putin jumatate din numarul total al salariatilor.
17.3. Reprezentantii salariatilor nu pot sa desfasoare activitati ce sunt recunoscute prin lege exclusiv
sindicatelor.
17.4. Pot fi alesi ca reprezentanti ai salariatilor salariatii care au capacitate deplina de exercitiu, si au
contract de munca pe duratd nedeterminata.

17.5 Numarul de reprezentanti alesi ai salariatilor se stabileste de comun acord cu angajatorul in
numar de 2.

17.6. Durata mandatului reprezentantilor salariatilor este 2 ani.

7 Art. 223.-] urisprudenta, Reviste (6), Doctrina (1), Comentarii expert (1)
17.7. Reprezentantii salariatilor au urmatoarele atributii principale:
17.7.1. s urmareasca respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
contractele individuale de munca si cu RI;

17.7.2. sa participe la elaborarea RI;

17.7.3. sa promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timp de munca si
timp de odihna, stabilitate in munca, precum si orice alte interese profesionale, economice si sociale
legate de relatiile de munca;

17.7.4. sa sesizeze inspectoratul de munca cu privire la nerespectarea dlspozmllor/l’%gﬁ_g’i
contractelor individuale de munca;

17.8. Atributiile reprezentantilor salariatilor, modul de indeplinire a acestora,
limitele mandatului lor se stabilesc in cadrul adunarii generale a salariatilor, in c¢
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17.9. Numarul de ore in cadrul programului normal de lucru pentru reprezentantii salariatilor destinat
in vederea indeplinirii mandatului pe care l-au primit se stabileste prin negociere directd cu
conducerea MSC, acesta fiind inclus si in RI.

17.10. Pe toata durata exercitarii mandatului, reprezentantii salariatilor nu pot fi concediati pentru
motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care I-au primit de la salariati.

CAP. 1V. COMISII DE SPECIALITATE

18. In cadrul Muzeului Secuiesc al Ciucului pot fi constituite comisii de specialitate pentru rezolvarea
unor probleme curente sau periodice, prin decizie a managerului, stabilaind si organizarea,
functionarea, componenta si atributiile, astfel:

18.1. Managerul MSC decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in materie,
constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor activitati, precum:

18.1.1. Evaluarea i avizarea unor proiecte sau programe.

18.1.2. Evaluarea, expertizarea §i avizarea ofertelor de donatii sau achizitii muzeale. 18.1.3.
Expertizarea, avizarea si receptia lucrarilor de conservare-restaurare.

18.1.4. Achizitia de bunuri de patrimoniu cultural national.

18.1.5. Casarea si transferarea de bunuri.

18.1.6. Alte comisii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

18.2. Membrii comisiilor mentionate la art. 1 sunt numiti, prin decizie, de manager.

18.3. Comisia centrald de inventariere urmireste efectuarea inventarelor intregului patrimoniu al
muzeului in conditiile si la termenele previdzute de reglementirile in vigoare, face propuneri pentru
optimizarea activitatii de gestionare si de casare sau de declasare, le supune aprobarii CA si urmareste
aplicarea lor.

18.4. Comisia de achizitii obiecte de patrimoniu, functioneazi conform prevederilor legale in materie.
18.5. Comisia de restaurare studiaza si aproba tratamentul propus si respectarea acestuia in procesul
de restaurare a obiectelor de patrimoniu.

18.6. Comisia de selectie, arhivare §i casare a documentelor, constituitdi in scopul protejarii
documentelor institutiei si asigurarii prevederilor legale privind arhivarea si pastrarea acestora.

18.7. Comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitii de bunuri, servicii si lucrari functioneazi
conform reglementarilor in vigoare privind achizitiile publice.

18.8. Comisia de receptie pentru achizitiile de bunuri, servicii si lucriri contractate functioneaza
conform reglementarilor in vigoare privind achizitiile publice.

18.9. Comisia de inchiriere a spatiilor disponibile din incinta Muzeului intocmeste caietele de sarcini
pentru inchirierea de spatii si organizeaza licitatiile pentru atribuirea spatiilor.

18.10. Comisia tehnicd constatd starea tehnicd a constructiilor, instalatiilor, autovehiculelor din
dotarea MSC si stabileste oportunitatea si necesitatea reparatiilor curente si a reparatiilor capitale.
18.11. Comitetul de securitate si sanatate in munca urmareste aplicarea reglementirilor legale privind
securitatea i sandtatea in muncd, efectueaza inspectii, analizeaza factorii de risc la accidente, aproba
programul anual de securitate si sinitate n munca.

18.12. Comisia pentru protectia civild pregiteste personalul angajat pentru protectia bunurilor
materiale si a valorilor culturale in caz de razboi sau dezastre.

18.13. Comisia tehnica PSI conduce si indruma activitatea pentru prevenirea si stingerea incendiilor
s1 activitatea formatiei civile de pompieri.

18.14. Comisia de casare a mijloacelor fixe, materiale si obiecte de inventar, face propuneri pentru
casarea mijloacelor fixe, a materialelor, obiectelor de inventar.

18.15. Comisia de etica si disciplina are competenta de a analiza faptele salariatilor sesizate ca abateri
disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii disciplinare
aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz.

CAP. V. ACTIVITATI AUXILIARE

19. 2 Activitatile auxiliare sunt prestari servicii catre terti, astfel:
19.3. Activitdtile auxiliare asigura realizarea de venituri proprii muzeului. A 3
contabilizeaza si se utilizeaza potrivit reglementarilor legale in materie. ~ ~ 1 ¢




19.4. Veniturile proprii se realizeaza din vanzarea biletelor de vizitare a muzeului, din taxele pentru
filmare sau fotografiere, din ghidaj, din activititi de educatic muzeald, din comercializarea
publicatiilor de specialitate sau de popularizare realizate de muzeu, precum si darea in chirie a unor
spatii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a normelor de conservare a bunurilor culturale.
19.5. Muzeul poate efectua lucrdri de restaurare pe bunuri culturale pentru persoane fizice sau
juridice pe baza de contract.

19.6. Sumele obtinute prin sponsori se supun legislatiei speciale in materie.

19.7. Servicii arheologice:

19.7.1. Evaluari de teren in cazul unor viitoare interventii asupra terenului cu potential arheologic
cunoscut, ca parte a unui proces de amenajare a teritoriului (PUZ, PUG).

19.7.2. Diagnostic arheologic pentru determinarea potentialului arheologic a zonelor cuprinse in
viitoare proiecte de investitii.

19.7.3. Supraveghere arheologica, la cerere, in vederea obtinerii avizelor de executie sau a
certificatelor de descarcare de sarcini arheologica.

19.7.4. Cercetare arheologica preventiva, la cerere, in vederea obtinerii avizelor de executie sau a
certificatelor de descarcare de sarcina arheologica.

CAP VI. - DISPOZITII FINALE

Art. 20. Prezentul Regulament de Organizare si functionare este intocmit in conformitate cu
prevederile Legii muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, a celorlalte prevederi legale aplicabile domeniului, din experienta si
activitatea altor muzee din tar.

Art. 21. Prevederile prezentului regulament se completeazi cu dispozitiile reglementarilor legale in
vigoare, precum si alte acte normative, ordine, instructiuni, norme si normative emise de Ministerul
Culturii si Identitatii Nationale si de Consiliul Local Miercurea Ciuc.

Art. 22. Prezentul regulament se va inainta spre aprobare Consiliului Local Miercurea Ciuc.

Art. 23. Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi adoptata de Consiliul de
Administratie si propusa spre aprobare Consiliului Local Miercurea Ciuc.

Art. 24. Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului regulament, Consiliul de
Administratie va adopta regulamentul de ordine interioara a MSC.

Art. 25. Muzeul are arhiva proprie, in care se pastreaza, in conformitate cu prevederile legale:

a. actul normativ de infiintare;

b. hotarérea Consiliului local pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare;

¢. documentele financiar-contabile, planul §i programul de activitate, darile de seama si situatiile
statistice;

d. corespondenta;

e. alte documente, potrivit legii.

Art. 26. Managerul va aduce la cunostinta personalului din MSC prevederile prezentului regulament
si obligativitatea respectirii lor.

Art. 27. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobirii lui, prin hotarare a Consiliului Local
Miercurea Ciuc, inlocuindu-se regulamentul de organizare si functionare elaborata in anul 2004.

Miercurea Ciuc, 29. martie 2021.
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